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Norrtalje Forskolors vardegrund

Pa Norrtalje Forskolor AB ska man kdnna att det rader en tillatande
och positiv atmosfar dar olikhet ar en tillgang och respekt for
varandra ar en sjalvklarhet.

Inga vuxna eller barn ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt
for krankande behandling.

Alla barn pa vara forskolor ska ha samma mojlighet att prova och
utveckla féormagor och intressen utan begransningar av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell

laggning eller alder.

Alla ska kdnna att man blir sedd, hord och bekraftad.
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Utgangspunkter i arbetet for Barns réittigheter

Diskrimineringslagen

Diskriminering enligt diskrimineringslagen innebar att ndgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krdnkningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Lagen forbjuder sex former av diskriminering; direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
bristande tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier samt instruktioner att
diskriminera.

Skollagen

| skollagen 1 Kap 5 § star det att utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets
okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling.

FN:s konvention om barnets rattigheter

FN:s konvention om barnets rattigheter (benamns fortsattningsvis som barnkonventionen)
definierar i 54 artiklar vilka rattigheter som bor galla for alla barn i hela varlden, oavsett
hudfarg, kon, sprak, religion, ursprung, funktionsnedsattning eller stallning i samhallet.
Sverige ratificerade konventionen 1990, vilket innebar att Sverige juridiskt har forbundit sig
att folja konventionen och forverkliga rattigheterna for varje enskilt barn. Sedan 1 januari
2020 géller konventionen som svensk lag. Det innebér att konventionen har fatt en starkare
juridisk stallning och har samma status som andra svenska lagar.

Barnkonventionen uttrycker ett forhallningssatt till barn som satter barnet i fokus vid beslut
eller atgarder som kan berdra ett enskilt barn eller barn i grupp. Med barn avses alla upp till
18 ars alder. Rattigheterna géller oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning, alder eller ekonomiska forutsattningar.

De olika reglerna i barnkonventionen kallas for artiklar. Det finns 54 olika artiklar och alla
artiklar ar lika viktiga, men det dr anda nagra artiklar som ar bra att ldsa forst och att komma
ihdg. Dessa artiklarna ar 2, 3, 6 och 12 och kallas for grundprinciper. Nar du laser de 6vriga
artiklarna ska du ldasa dem med grundprinciperna som “glaségon”.



e Artikel 2 handlar om alla barns lika varde och rattigheter. Ingen far diskrimineras.
Barnkonventionen galler for alla barn som befinner sig i ett land som har ratificerat
den.

o Artikel 3 anger att det i alla atgarder som ror barn i forsta hand ska beaktas vad som
bedOdms vara barnets basta. Begreppet “barnets basta” ar konventionens
grundpelare och har analyserats mer an nagot annat begrepp i barnkonventionen.
Vad som ar barnets bdsta maste avgoras i varje enskilt fall och hdnsyn ska tas till
barnets egen asikt och erfarenhet.

o Artikel 6 understryker varje barns ratt till liv, verlevnad och utveckling. Artikeln
handlar inte bara om barnets fysiska halsa utan ocksa om den andliga, moraliska,
psykiska och sociala utvecklingen.

o Artikel 12 lyfter fram barnets ratt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem
beaktade i alla fragor som berér honom eller henne. Nar asikterna beaktas ska
hansyn tas till barnets alder och mognad.

Barnkonventionen galler alla barn som vistas i ett land som anslutit sig till barnkonventionen.
Det betyder att det inte har ndgon betydelse om ett barn ar medborgare, har tillfalligt
uppehallstillstand, ar asylsokande eller vistas i Sverige utan tillstand.

Alla barn som befinner sig i Sverige har samma rattigheter utan atskillnad. Med barn menas
tills man fyllt 18ar. Alla lander i varlden har anslutit sig, forutom USA.

Laroplan for forskolan

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. (Lpf618 s.5)

Norrtalje Forskolor AB:s Vardegrund

Pa Norrtalje Forskolor AB ska man kdnna att det rader en tilldtande och positiv atmosfar dar
olikhet ar en tillgdng och respekt fér varandra ar en sjalvklarhet.

Inga vuxna eller barn ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.

Alla barn pa vara forskolor ska ha samma mojlighet att préva och utveckla férmagor och
intressen utan begransningar av kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Alla ska kdnna att man blir sedd, hord och bekraftad.
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Forankring av dokumentet Barns rdttigheter

Dokumentet Barns réttigheter ska vara kand och anvandas av alla verksamma i Norrtalje
Forskolors AB. Arbetet med barns rattigheter ska inga i det dagliga arbetet. Varje nytt lasar i
september och oktober genomfors en punktinsats i arbetet av barns rattigheter. Alla
pedagoger och barn arbetar da med materialet Barnens Planet som utgar ifran
barnkonventionen och laroplanen for forskolan. Vidare arbetar alla pedagoger med Planen
mot diskriminering och krankande behandling kontinuerligt under lasaret. Planen ska finnas i
Avdelningsparmen och hanga synlig pa avdelningens entré.

Ytterst ansvarig for dokumentet Barns réttigheter ar rektor.



Diskriminering och krankande Behandling

Alla forskolor ska varje ar uppratta en plan mot diskriminering och krankande behandling.
Detta ar reglerat i lag sedan 1 januari 2017. De bada planerna kan sammanforas till en plan.

Syftet ar att ytterligare framja barns lika rattigheter och férebygga trakasserier och
krankande behandling.

Foljande styr vart arbete:
e Barnkonventionen och dess grundprinciper, artikel 2, 3, 6 och 12.
e Diskrimineringslag (2008:567)
e Skollag (2010:800)

e Laroplan for forskolan (Lpfo18)

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon: Begreppet kon innebar att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Med kdnsidentitet och kénsuttryck avses i lagen
att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat)
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon an det som registrerats for hen vid fodelsen.
Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda kénsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak,
smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska
tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion avses religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana overtygelser som har sin grund i eller samband med en religiés askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

Funktionshinder: Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till foljd av
en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
Tillfalliga begransningar av en persons funktionsformaga ar inte en funktionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening. Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk,
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psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Det ar alltsa nagot som en person har, inte nagot
som en person ar. En funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer
som till exempel allergier, dyslexi, horsel- och synskador med mera.

Sexuell laggning: Homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.

Alder: Med alder menas uppnadd levnadslangd.

Sex former av diskriminering
Lagen forbjuder sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering: Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas
samre dn nagon annan i en jamforbar situation. For att det ska raknas som diskriminering
ska missgynnandet ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin som
verkar neutral men sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller
uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder. Da kan regeln vara
diskriminerande, trots att det ar samma regel som tillampas for alla.

Bristande tillgdnglighet Bristande tillganglighet ar nar en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte genomfér skaliga
tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning.

Trakasserier: Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om
kommentarer, nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar
eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Instruktioner att diskriminera Instruktioner att diskriminera ar till exempel ndr nagon ger en
order eller instruerar nagon som ar i beroendestallning att diskriminera nagon annan.


https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet,
utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar
oonskat. For att det ska vara fraga om krdankande behandling enligt lagen maste krankningen
vara markbar och tydlig. Den som krdanker nagon maste ocksa forsta att upptradandet
upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande, men om det inte ar det sa maste barnet eller eleven klargora for den som
kranker att beteendet ar ovdlkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i
verksamheten. Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Ett
barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av nagon i personalen
eller av flera andra barn eller elever i verksamheten. Krankningarna kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan vara synliga och handfasta
likaval som dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara nedsattande ord,
ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan dven besta av
utfrysning eller hot. Krankande behandling forekommer ofta dven pa internet, till exempel
pa sociala medier.

Kiannedom om

Personalen i Norrtélje Forskolor har anmalningsskyldighet till huvudman da barn utsatts for
krankningar, diskriminering eller trakasserier.

Vi ar skyldiga att agera sa snart nagon anstalld fatt kiannedom om att ett barn kdnner sig
utsatt for diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling. Férskolan maste
utreda vad som hant och vidta de atgarder som behovs for att forhindra fortsatta
krankningar.

e Personalen anméler omgaende handelsen till rektor

e Rektor kallar omgaende berdrda pedagoger till mote for att kartlagga det intraffade.

e Efter slutford kartlaggning analyseras laget och en atgardsplan tas fram som
motverkar att liknande handelser upprepas.

e Atgardsplanen ligger till grund for fortsatt pedagogiskt arbete.



Plan mot diskriminering och krankande behandling

Plan giller for lasaret 21/22

Ansvarig: Rektor

Barn, vardnadshavare och personals delaktighet i planen

Barn: Barnens tankar och funderingar tas tillvara i det dagliga arbetet genom samtal och
observationer av pedagogerna.

Vardnadshavare: Daglig foraldrakontakt, inskolningssamtal, utvecklingssamtal och samtal
vid behov samt kommunens trivselenkat.

Personal: Dagligt arbetet med normer och varden samt kontinuerligt och systematiskt
arbete med planen mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetet med planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling arbetas med kontinuerligt under
ldsaret.

Augusti: Pa personalmétet/konferensdagen. Avdelningarna identifierar det framjande
arbetet, Undersoker och analyserar eventuella risker samt skriver en atgardsplan.

November: Pa personalmétet, Atgardsplanen foljs upp och utvarderas. Vad har vi genomfort
och vad behover vi fortsatta arbeta med?

Mars: Pa personalmétet, Atgardsplanen foljs upp och utvirderas. Vad har vi genomfért och
vad behover vi fortsatta arbeta med?

Juni: P& personalmétet/Konferensdagen, Atgardsplanen féljs upp och utvarderas. Vad har vi
genomfort och vad behover vi fortsatta arbeta med?

Framjande arbete utifran de sju diskriminerings grunderna

Arbetet med att framja och férebygga diskriminering och krankande behandling genomférs
utan att det féranleds av nagot sarskilt problem. (vad gor vi idag som framjar arbetet?)

Kon:

Konsidentitet eller konsuttryck:
Etnisk tillh6righet:

Religion eller annan trosuppfattning:
Funktionshinder:

ik whNeE



6. Sexuell laggning:
7. Alder:

Undersoéka och analysera

Identifiera eventuella risker for diskriminering och krankande behandling.

Kén:

Konsidentitet eller kénsuttryck:
Etnisk tillhorighet:

Religion eller annan trosuppfattning:
Funktionshinder:

Sexuell laggning:

Alder:

NouhkwhNeE

Atgirda
Plan for att atgarda eventuella risker for diskriminering och kréankande behandling.

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

NouhkwnNR

Foélja upp och utvardera
Atgardsplanen féljs upp och utvarderas kontinuerligt.

Kén:

Konsidentitet eller konsuttryck:
Etnisk tillh6righet:

Religion eller annan trosuppfattning:
Funktionshinder:

Sexuell 1aggning:

Alder:

NouhkwhNhR
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Norrtdlje Forskolors arbete med Jamstalldhet

| laroplanen for forskolan star det att var och en som verkar inom férskolan ska framja
aktning for manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika

varde, jamstalldhet mellan kvinnor och maén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan

manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon
som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sadana tendenser
ska aktivt motverkas. (Lpf618 s.5)

Vad ar jamstalldhet?

Jamstélldhet handlar om att lagga till och skapa ett storre handlingsutrymme, vad vi kan
gora, saga och dromma om. Helt enkelt hur vi kan paverka vart eget liv och det samhalle vi
lever .

Jamstalldhet betyder att alla barn ar lika mycket varda. Att alla ska:

e Favarasom de vill

e Leka med vad och vem de vill

e Prata lika mycket

e Se ut och kla sig som de vill

e Kanna vad de vill

e Fa bestamma om de vill kallas for hen, hon eller han.
e Fa bli kdrivem de vill oavsett kon...

Vad ar genus?

Kon ar det vi fods till, vi far olika kon (tjej eller kille). | Sverige har vi annu inte ett tredje kon
rent juridiskt). Genus ar det vi sedan lagger till och lar oss under livet. Enkelt uttryckt ar att vi
fods med ett kdn och blir med ett genus. Genus ar féranderligt och varierar 6ver tid och plats
dven om manga tror att det ar biologiskt. De allra flesta saker som vi forknippar med tjejer
eller killar ar sddant som vi har lart oss och inte sddant som fanns med nar vi féddes.

Vad dr ett normkritiskt forhallningssatt?

Ett normkritiskt forhallningssatt gor att vi blir medvetna om normerna och hur de paverkar
och skapar maktskillnader, forst da kan vi bli normmedvetna och vélja att gora pa nya satt i
motet med andra. Med normkritiskt forhallningssatt kan vi forebygga diskriminering,
krankningar, skapa storre trygghet och starka barns sjalvkdnsla. Normkritiskt forhallningssatt
ger barn mojlighet att utveckla sin fulla potential oavsett deras bakgrund.
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I Norrtdlje Forskolor AB vill vi att:

Alla barn och vuxna ska bli bekraftade pa ett positivt satt som individ varje dag
Alla barn tilltalas som individ med sitt namn.

Alla barn far talutrymme samt 6va pa att ge och ta plats.

Bocker, sanger, bilder, texter, filmer och annat laromedel ska representera den
mangfald som finns i samhillet.

Alla barn och vuxna ska kanna trygghet i att uttrycka alla sina olika kanslor.

Alla barns och vuxnas nej ar lika mycket varda.

Alla barn ska erbjudas och ges tillgang till olika aktiviteter.

Inget barn eller vuxen ska utsattas for diskriminering eller krankande behandling.
All karlek och olika familjekonstellationer ar lika mycket varda.
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Norrtalje Forskolors arbete med barns integritet

| laroplanen for forskolan star det att var och en som verkar inom foérskolan ska framja
aktning for manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika

varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon
som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sadana tendenser
ska aktivt motverkas. (Lpf618 s.5)

Identitet och integritet

Att kdnna trygghet i sin identitet innefattar att vara medveten om bade sin kroppsliga och
personliga integritet. Forskolan kan arbeta pa olika satt for att barnen ska fa utveckla en
trygg identitet. Det finns till exempel en tydlig koppling mellan barnets delaktighet i olika
beslut och barnets integritetsutveckling. Forskolans arbete med integritet kan dven innebara
att du som vuxen hjalper barnet att forsta sina egna signaler. Det kan leda till att barnet lar
sig att signalera nar nagon overskrider barnets granser. Det forenklar ocksa
kommunikationen med andra och kan hjalpa barnet att beratta fér en vuxen om nagon
kranker hens integritet.

Forskolans arbete med integritet innefattar inte bara barnets egna rattigheter och granser,
utan ocksa respekten for andra manniskors rattigheter. Ett medvetet arbete med barns
integritet kan skapa forutsattningar for barnet i att utveckla en respekt fér andra méanniskor,
nagot som ar grundldggande i ett demokratiskt samhalle. En del av att respektera

andra handlar om att utveckla en férstaelse for var andra individers granser gar, hur andra
kan signalera detta och vad barnet kan gora for att visa respekt for andras integritet. En
forstaelse for andra manniskors integritet och en formaga att méta andra individer pa ett
respektfullt satt kan dven vara en grund for att barnet pa sikt ska kunna utveckla en
forstaelse for vad samtycke innebar.

Lyssna pa barnet

For att kunna respektera ett barns integritet behéver du lyssna pa och lara kdnna barnet.
Barn har, precis som vuxna, olika behov av samt vilja till kroppskontakt. En del barn vill sitta i
knat och fa en kram nar de ar ledsna medan andra barn bara vill kramas nar de ar glada.
Barnets behov av narhet kan variera beroende pa flera olika faktorer, till exempel barnets
alder, kdnslor och vem det ar som moter barnet. Barns kroppsliga granser behover
respekteras och darfor ar det viktigt att det ar barnets behov av kroppskontakt som far styra.
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Som vuxen behover du lyssna pa barnets signaler. Kanner du dig osdker kan du fraga barnet
pa vilket satt hen vill ha trost. Ibland kan du behdva konkretisera med en rak fraga: "Skulle
du vilja ha en kram, eller vara ifred?" Pa sa satt kan du gora barnet delaktigt och ge barnet
mojlighet att uttrycka sin asikt. Nar du lyssnar pa barnet visar du att du respekterar hens
integritet. Barn kan dven signalera ett behov av att vara i fred. Ett satt att visa respekt for
barns integritet kan da vara att skapa platser dar barnet kan fa vara ensamt en stund. Det ar
ett satt att visa att du har tillit till barnet men ocksa att du forstar barnets behov av en lugn
stund.

Omsorgssituationer

Att gora barnet delaktigt i omsorgsituationen och i andra val som beror barnet kan vara ett
satt att visa respekt for barnets integritet. Det kan till exempel handla om att lata barnet
bestadmma om ett bldjbyte ska ske fore eller efter fruktstunden eller att barnet far valja var
blojbytet ska ske. Ibland vill barnet inte ha den omsorg som hen ar i behov av. Da ar det
viktigt att du genomfér omsorgen med respekt for barnet. Ett satt att géra det kan vara att
formedla till barnet varfér omsorgen behdver genomféras. Du kan dven visa respekt genom
att i forvag beratta vad som kommer handa, till exempel genom att sdga: "Nu kommer jag
att torka din nasa".

Genom att kommunicera med barnet i olika omsorgssituationer kan du skapa mojligheter for
barnet att utveckla en forsta forstaelse for sin kroppsliga integritet. Det handlar dels om att
kommunicera vad du gor och varfér, dels om att introducera vissa kroppsdelar som privata. |
omsorgssituationer kan du dven ge barnet majlighet att utveckla sin sjalvstandighet. Du kan
till exempel uppmuntra barnet att ta pa sig kladerna sjalv, tvatta sin mun sjalv eller torka sig
sjalv efter ett toalettbesok.

Satta ord pa barnets granser

Du kan aven stodja barnet i att tydliggora for andra var barnets granser gar. Ett satt kan vara
att satta ord pa det barnet visar med sitt kroppssprak. Det kan handla om att barnet
signalerar med sin kropp att hen inte vill kramas eller leka en speciell lek, och da satta ord pa
det at barnet: “Nu verkar det som att du inte vill leka den har leken”. Vid dessa tillfallen kan
du ocksa utveckla barnets forstaelse for att individers integritet kan skilja sig at. Att du som
vuxen satter ord pa det som hander kan vara ett satt att hjalpa barnet att forsta andras
signaler.

Som vuxen behover du ocksa visa att barnet behover vara forsiktig med sina lekkamrater och
respektera deras granser, samtidigt som du behover hjadlpa barnet att hitta andra strategier
an att till exempel knuffas for att skapa kontakt eller visa omtanke. En sadan strategi kan till
exempel vara att barnet fragar sin kompis om hen vill leka eller ha en kram. Det &r viktigt att
leken eller kramen sker dmsesidigt. Pa det har sattet visar du att ett barn aldrig har ratt att
gbra nagot pa nagon annan som inte kdnns bra for det andra barnet. Du kan ocksa prata
med barnen om att det alltid gar bra att ber&tta for en vuxen om nagon goér nagot mot
barnet som hen inte vill.
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En god forebild

Du som arbetar i forskolan ar viktig som férebild. Hur du pratar med barnen, vilka fragor du
stéller och hur du beméter barnen paverkar deras syn pa sin och andras integritet. Aven du
som vuxen kan signalera nar du kanner att ett barn gar 6ver dina grdnser. Det kan handla om
att du ger alternativ, till exempel: "Du far garna ge mig en kram, men jag vill inte ha en puss”
eller att du berattar var dina granser gar: “Nu ar dina hander valdigt ndara mitt ansikte. Det
kdanns inte bra. Kan du backa lite?” Att vara forebilder handlar aven om hur ni som arbetar
pa forskolan bemoter varandra. Genom ett respektfullt arbetsklimat kan barnen fa ta del av
en miljo som ar fylld av tillit till varandra och respekt for alla individer och deras integritet.

Dokumentation och barnets integritet

Det ar viktigt att respektera barns integritet nar ni dokumenterar. Det forsta steget kan vara
att du och dina kollegor diskuterar vad syftet med dokumentationen ar. Vad och hur mycket
ska dokumenteras? Nar det ar dags att dokumentera kan du borja med att fundera 6ver vad
i aktiviteten det ar du vill dokumentera och hur barnets integritet kan varnas da. Ser barnet
ut att vilja medverka pa bild? Befinner sig barnet i en sarbar situation, till exempel om barnet
sover eller ar ledset?

For att barnets integritet ska kunna respekteras i fragor som rér dokumentation ar det viktigt
att barnet upplever att hen har mojlighet att neka till att bli till exempel fotograferad. Ett nej
kan uttryckas pa manga olika satt, till exempel verbalt, med gester eller med annat
kroppssprak. Du som arbetar i forskolan behéver vara observant pa vad barnet férsoker
signalera.

Att vdrna om barns integritet vid dokumentationstillfallen kan dven handla om att gora
barnet delaktigt. Barnet kan sjalv fa avgora vad som ska avbildas eller sa kan du fraga barnet
om du till exempel far ta en bild av barnet. Ibland kan du behova fraga i efterhand, till
exempel om du har tagit en bild for att fanga en speciell stund. Om du kommer att visa
dokumentationen fér ndgon annan kan du fraga barnet om det gér bra. Aven om barnet har
sagt ja till att bli dokumenterad behover det inte betyda att barnet vill att dokumentationen
ska visas for andra. Genom att fa ett godkannande fran barnet vid upprepade tillfallen visar
du att det alltid gar bra att andra sig. Forutom att du visar respekt for barnets integritet,
visar du samtidigt pa betydelsen av att ge sitt samtycke. Det kan skapa mojligheter att prata
med barnet om det ansvar den som fotograferar eller filmar har mot den som blir
dokumenterad.
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Férebyggande arbete

All personal inklusive vikarier lamnar utdrag ur belastningsregistret

ENDAST ordinarie personal eller vdlbekant langtidvikarie byter bléjor och hjalper till
vid toalettbestk samt ar ensamma med barnet vid vilostunden.

Vid bléjbyte anvands ALLTID handskar.

Om barnet inte vill byta bl6ja férklarar vi varfor vi behover gora det.

Under blojbytet satter vi ord pa det vi gor, det ger barnet ett sammanhang av det
som sker och signalerar dven att ett blojbyte ar nagot “kliniskt” som gors av
hygieniska skal.

Att satta ord pa det vi gor géller i alla omsorgssituationer.

Vid toalettbesok fragar vi barnen hur de vill ha det nar de ar pa toaletten, tillexempel
hjalp med byxor, stangd eller 6ppen dorr, pedagog med eller vanta utanfor, hjalp att
torka eller torka sjalv.

Vi stjal aldrig kramar eller pussar fran barnen. Vi kramar barnen nér de sjalva vill. Om
vi vill trosta barnet med en kram fragar vi alltid “vill du ha en kram”? Och accepterar

sedan deras svar pa ett neutralt satt.

Vi tvingar aldrig barnen att kramas som forlat eller som alternativ till att sla eller
nypas, till exempel "ni kan kramas eller klappa varandra fint istallet”.

Ett nej ar alltid ett nej- Om vi busar eller kittlar ett barn sa slutar vi omedelbart nar
barnet sager/visar "nej/stopp/sluta” — dven om barnet skrattar.

Vi vagar fraga om ett barn uppvisar ett misstankt beteende.
Vi antecknar om ett barn sdger/g6r nagot som gor oss fundersamma.

ENDAST ordinarie personal eller vilbekant langtidsvikarie for barnen éppnar/stanger
forskolan.

Om en vikarie blir ensam pa en avdelning sla vi ihop avdelningarna.

Vi paminner barn om att en dalig hemlighet far man alltid beratta fér en vuxen, dven
om nagon annan sagt att man inte far.
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e Vilyssnar alltid pa barn som férsoker beratta nagot for oss, aven om vi inte riktigt
forstar vad barnet sager och dven om samtalet kanns obehagligt.

e Vitar alltid barns oro pa allvar.
e Viar uppmarksam pa tecken fran barn som kan tyda pa att allt inte star ratt till.

Samtidigt ska vi komma ihag att vissa barn som varit med om sexuella krdankningar
eller 6vergrepp inte visar nagra tecken alls utat.

Vi vagar se, vi vagar fraga och agera — det dr vart ansvar som vuxna. Vi ar skyldiga att
anmala till Socialtjansten om vi far kinnedom om, eller misstanker att, ett barn far illa.
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Norrtalie Férsko]or AP

Avvikelserapport

Denna blankett anvands for att dokumentera avvikelser som sker i verksamheten.

Datum for avvikelsen:
Beskriv avvikelsen:
Korrigerande atgard:

Grundorsak till avvikelsens uppkomst:

Forebyggande atgard:
Uppfoljning:
Datum: Datum:
Vardnadshavare Vardnadshavare
Datum: Datum:
Rektor Forskolepersonal
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Kallor

Laroplanen for forskolan Lpfo18

Skollagen 2010:800

Barnkonventionen

Lekande Ratt — En forskola for barns rattigheter, Fanny Danielsson

Implementering av barnkonventionen — med hjarta och hjarna, Maria Lundin Karphammar

Skolverkets allmanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Strategi for att starka barnets rattigheter i Sverige, (prop. 2009/10:232) Socialdepartementet
Diskrimineringslag (2008:567)

www.skolverket.se

www.barnombudsmannen.se

www.minarattigheter.se

www.unicef.se

www.raddabarnen.se

www.bris.se

www.forskolebrevet.se
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